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Imprese e sanzioni, casi in aumento

Il vademecum della Camera di Commercio: «Prepararsi ad ogni eventualitél_:'spesso sono inconsapevoli»

Come prevenire i rischi del de-
creto legislativo 231/01 sulla re-
sponsabilitd amministrativa degli
enti ed evitare pesanti sanzioni?
Questo €'il filo rosso che ha gui-
dato il convegno di venerdi po-
meriggio alla Camera di Commer-
cio in piazza della Vittoria, con la
partecipazione di circa ottanta
amministratori di imprese e so-
cieta reggiane. Organizzato dalla
societa Ambiente Salute Lavoro
insieme allo studio Menozzi Con-
sulenti del Lavoro, lo studio lega-
le Tedeschi e la Demetra Forma-
zione s.r.l. «ll tema & la responsa-
bilita degli enti - ha spiegato Mar-
co Formentini, amministratore di
Asl - nei confronti dei reati com-
messi nel loro interesse e vantag-
gio».

Una casistica che specialmente
negli ultimi anni si & molto allar-
gata coinvolgendo oltre agli in-

LA SOLUZIONE

«Occorre munirsi di un
modello di gestione
(Mog) e un organismo
di vigilanza (Odv)
interno all'azienda»

- schi -

" fortuni sul lavoro la trasparenza

sulla qualita dei prodotti (si pensi
alle certificazioni per l'origine
dei prodotti bio), I'attenzione
all’'ambiente e la sicurezza infor-
matica. Eventualitd in cui ogni
giorno un ente rischia di incorre-
re, anche non intenzionalmente,
e che possono sfociare nel pena-
le con sanzioni fino a un milione

e mezzo di euro. «Non solo - ha.

illustrato I'avvocato Andrea Tede-
bisogna anche contare le

Da sinistra Tedeschi e Formentini

sanzioni interdittive, tra cui l'arre-
sto dell‘attivita da tre mesi a due
anni, il divieto a contrattare con
la pubblica amministrazione, a
pubblicizzare i propri prodotti e
ottenere finanziamenti».

Una forbice che si allarga cosi
tanto, da rendere sempre piu rea-
listica la possibilita di cessazione
totale dell’attivitd. Com’é possibi-

le, allora, prevenire questo male?
«L'unico modo - continua For-
mentini - € munirsi ex ante di due
strumenti: un modello di gestio-
ne e programmazione esimente
(Mog), ovvero tale da preparare
I’ente a ogni eventualita, oltre a
un organismo di vigilanza (Odv)
interno all’azienda che controlli,
con le dovute competenze, |'ef-
fettiva applicazione del modello
stesson.

In sostanza, si tratta di prepara-
re la propria attivitd a qualsiasi
delle ormai svariate possibilita di
incappare in uno di questi reati.
In altre realta italiane come il Ve-
neto o la Lombardia il 231/01 &
gia presente; la Procura reggiana
ha iniziato negli ultimi anni ad at-
tivarsi in questo senso e i tempo
sono ormai maturi. Le conse-
guenze del decreto, ultime ma
non le meno importanti, si esten-
dono anche sul piano dell'imma-
gine aziendale. «Ecco perché -
chiude I'amministratore - avere
un Mog e un Odv adeguati rende
anche piu forti sul piano concor-
renziale: chi, di fatto, vorrebbe ri-

schiare di vedere il nome della
propria azienda accanto a quello

di un ente incriminato?».

Glulla Boneventl

LTI
v s

pc- i M

o RN e, S T AN



